Generel spgrgeramme

1. Relationelle kompetencer

01. Udviser empati

02. Har situationsfornemmelse

03. Kan interagere hensigtsmaessigt med andre
04. Indgar i dialog ved uenighed

05. Samarbejdspartnere har tillid til denne laege

2. Ansvarlighed overfor sig selv i leegerollen
06. Udviser engagement i det daglige arbejde
07. Prioriterer egne arbejdsopgaver

08. Fglger op pa egne arbejdsopgaver

09. Evner at udnytte egne ressourcer

10. Er bevidst om egne graenser

11. Beder om hjeelp ved for store belastninger

3. Kollegialitet

12. Udviser respekt for andres faglighed
13. Giver udtryk for egen tvivl

14. Udviser omsorg for kolleger

15. Tager vare pa egen trivsel

4. Leering i klinisk arbejde

16. Opsegger leeringsmuligheder

17. Ops@ger feedback

18. Agerer konstruktivt pa feedback fra andre
19. Udnytter muligheder for at give feedback
20. Er konstruktiv i sin feedback

21. Arbejder pa at forbedre egne praestationer
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Kommentarer:
5. Medansvar overfor det faglige faellesskab - Uddyb gerne scores til...
22. Bidrager aktivt til samarbejdet - Denne lege bidrager med...?
23. Byder sig til i Igsningen af feelles arbejdsopgaver - Denne laege bgr holde op med...?

- Denne lege bgr begynde pa...?

24. Involverer kolleger, nar det er ngdvendigt )
- Eventuelle yderligere kommentarer

25. Uddelegerer arbejdsopgaver, nar det er relevant

6. Kommunikative evner
26. Kan strukturere en samtale
27. Kan disponere tiden i en samtale

. ) o . Respondentgrupper:
28. Tilpasser sit sprog til situationen . Selv
29. Stiller afklarende spgrgsmal i en samtale . Andre
30. Forklarer tingene forstaeligt . Plejepersonale
. Specialleege

. Udd. laege (YL)
7. Patientinddragelse

31. Udviser forstdelse for patientens hele livssituation 7-trinsskala med definerede
32. Er lydhgr overfor patientens perspektiver endepunkter:
33. Inddrager patienten i beslutninger om behandling 1 = Uenig i udsagnet

. . . . 7 = Meget enig i udsagnet
34. Sikrer sig accept fra patienten om det videre forlgb

8. Beslutningsevne

35. Udviser overblik

36. Bevarer roen under pres

37. Indhenter ngdvendige informationer forud for beslutninger
38. Treeffer relevante beslutninger i det daglige arbejde

39. Omseetter beslutning til handling

40. Anvender arbejdspladsens ressourcer med omtanke

41. Tager lederrollen i relevante situationer
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