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Velkommen til FeedbackSystem.net

 Lidt om systemet

FeedbackSystem.net er et webbaseret dataindsamlingssystem. Systemet er saerligt velegnet til at handtere
indsamling af data vedrarende 360 graders feedback, hvilket er en evalueringsmetode, hvor ogsa den person
der males pa — kaldet feedbackmodtageren, skal besvare det anvendte spgrgeskema. Alle data benchmarkes
saledes mod feedbackmodtageren — i rapporten kaldet "selvet”.

FeedbackSystem.net er fleksibelt, og kan dermed handtere uendeligt mange spargerammer skalaer osv. Det
betyder, at systemet er komplekst, og at der er en helt bestemt logistik i opbygningen af enhver evaluering.
Logistikken forklares i manualen. Trods systemets kompleksitet er brugervenligheden hgj, hvorfor e-mails og
evalueringsopsaetninger m.v. kan genbruges gang pa gang. Der er saledes to arbejdsgange i en 360 graders
feedback. lgangsaetning af processen ved at invitere feedbackmodtageren, og, nar tilstreekkelig data er
indsamlet, generering af en rapport. Rapportgenereringen kan ske pa flere niveauer: Personniveau er en
rapport med evalueringsdata for den enkelte feedbackmodtagers. Projektniveau er en rapport med alle data
inden for et bestemt projekt over tid. De forskellige niveauer betyder, at man kan operere med forskelligt
rapportindhold indenfor samme projekt. Dvs. at data kan fremstilles forskelligt.

Systemet er sikkert at operere i, og alle data behandles forsvarligt. Serveren "spejles”, dvs. kopieres dagligt
og er placeret under de rigtige forhold hos en IT-underleverandar.
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Velkommen til FeedbackSystem.net

« Almene begreber i systemet

- Browser:

Der er tale om et webbaseret system. Derfor skal man sgrge for at logge ud efter brug og lukke sin browser
ned, hvis man logger ind som forskellige brugere pa samme enhed. OG man skal ikke bruge browserens
tilbageknap, men bruge systemets navigeringsmuligheder.

- Systemadministrator og administrator:
Opererer bag ved systemet og kan f.eks. se hvad facilitatorer og gatekeepere arbejder med.

- Gatekeeper:
Kan overvage facilitatorernes platforme og kan se om der er igangvaerende og afsluttede evalueringer.
Gatekeeperen har ikke adgang til personrapporter. Ofte en intern person i organisationen.

- Facilitator:
Har en begreenset adgang til en eller flere spgrgerammer. Kan danne rapporter pa person og projektniveau.
Kan overvage feedbackmodtagere og respondenters aktivitet. Kan afholde feedbacksamtaler.

- Feedbackmodtager:
Den person, der skal modtage feedback fra de respondenter vedkommende selv seetter ind i projektet.
Feedbackmodtageren er ogsa benaevnt "selv” i den faerdigt genererede rapport.

- Respondenter:
De personer som af feedbackmodtager inviteres til at svare pa spgrgeskemaet.
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Velkommen til FeedbackSystem.net

Almene begreber i systemet (fortsat)

- Respondentgrupper:
De grupperinger som respondenterne indseettes i ved opsaetning. Respondentgrupperne og ikke den enkelte
respondent er synlige i rapporten.

- Projektet:

Bestar af forskellige variable starrelser som spgrgeramme, svarskal, respondentgrupper, performanceskala,
respondent logintekst og diverse mail formuleringer. Alt i det feerdige projekt kan redigeres af en administrator.
Andre facilitatorer kan tildeles adgang til projektet.

- Rapportskabelon:
Er den "skal”, der definerer, hvad rapporten skal besta af.

- Personrapport:
Er den rapport, der dannes og indeholder evaluering af en enkelt feedbackmodtager. Nar en rapport
genereres kan den downloades i pdf format.

- Projekt og organisationsrapport:

Er rapporter, der kumulerer identiske projekter indenfor samme facilitator (projektrapport) eller pa tveers af
facilitatorer (organisationsrapport). Kontakt PeoplePartner ApS for at fa adgang til disse rapporter.
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Velkommen til FeedbackSystem.net

Support
- Gatekeepere fungerer typisk som intern support hos stgrre kunder.

- Det er muligt at abonnere pa ekstern support. Denne giver afhaengig af aftalens omfang, adgang til
telefonisk og/eller mail henvendelse til help-desk support. Er der tale om saerlige gnsker m.v. typisk fra
gatekeepere, kan yderligere support eller programmgrbistand inddrages mod beregning. Typisk er help-desk

support knyttet til basal vejledning til facilitatorer i opstartsfasen. Desuden indgar support til rapportanalyse og
samtalestrateqgi.

- Fejimeldinger i systemet gar automatisk til programmgrer hos IT-underleverandar.

Kontakt til ekstern support:
PeoplePartner ApS

TIf.: 5051 5086

Mail: fos@peoplepartner.dk
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360 graders feedback med FeedbackSystem.net

Guide til at gennemfgre en 360 graders feedback — en beskrivelse

Log ind
- Log ind pa www.feedbacksystem.net med de tildelte log-ind oplysninger.

Veelg projekt — springes over hvis du ikke har flere projekter
- Klik pa fanebladet "Feedback”
- | hgjre menu side under "Projekt” veelges det gnskede projekt, der fremkommer i rullemenuen.

Opret feedbackmodtager

- Klik pa faneblad "Feedback” og "Ny feedbackmodtager”

- Veelg enten en person pa listen eller klik pa "Ny person” og udfyld de felter, der
fremkommer, med relevante personlige oplysninger.

- Klik herefter pa "indsaet” og herefter pa "fortsaet” hvis du skal oprette flere

Inviter/overvag feedbackmodtagere

- Klik pa faneblad "Feedback” og veelg "Feedbackmodtagere” i menuen i venstre kolonne.

- Inviter nu de enkelte feedbackmodtagere ved at klikke pa "abent brev ikonet” (det
gverste) for den/de feedbackmodtager(e) du vil invitere. Hver feedbackmodtager opretter nu
selv deres respondenter. Disse kan ses ved at klikke pa "gren-mand” ikonet.

- Det er ogsa her, feedbackmodtagerne kan overvages, f.eks. om de har udfyldt spgrgeskemaet
samt hvor mange respondenter, der har besvaret. Dette kan ses ved at klikke pa "bla-gran-
mand” ikonet.
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360 graders feedback med FeedbackSystem.net

* Guide til at gennemfgre en 360 graders feedback — en beskrivelse (fortsat)

5. Generér en rapport

- Ga til listen faneblad "Rapport” og veelg den rapportskabelon du vil bruge.

- Klik pa det gverste ikon (en graf) og veelg den feedbackmodtager som du
vil generere en rapport pa i rullemenuen — eller veelg "all” for at generere en
rapport til alle feedbackmodtagere pa én gang. Dette kreever at alle
feedbackmodtagere er feerdige.

- Klik ”ja” til at du vil bruge et klik fra din konto.

- Rapporten/rapporterne genereres nu — dette tager fra f& sekunder til nogle
minutter.

- Klik pa "Til rapport”.

6. Download en rapport

- Veelg faneblad "Rapport”.

- Klik pa "to papir ikonet” ud for den brugte rapportskabelon.

- Find den gnskede rapport —Pdf streng.

- Denne kan nu downloades ved at klikke pa "klode” ikonet eller send den
direkte til feedbackmodtageren ved at klikke pa "brev ikonet”.
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Loqg ind: 1/8 screendumps

Noter

Log ind:

www.feedbackSystem.net

Log ind med det brugernavn Feedbacksystem net™

og password der bliver oplyst

ved certificeringen.

Log ind - FeedbackSystem

Password kan altid efter-

foglgende aendres. Log ind
Brugernavn: l:l &

Password: |*
Husk mit log ind

Glemt dit password?
Hizlp
Mere information

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem
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Opret feedbackmodtager: 2/8 screendumps

Klik p& d
 pe cet
B Feedbackmodta Aktuelt valg for
grenne faneblad - NnyEdbaCkmdt Feedbackmodtagere til 2023 Hosp. X Afd. Y NN bl
“FeedbaCk”. O Respondenter r kun de feedbackmodtagere, der er med i det valgte projekt i "Aktuelt valg fo Afdeling

O My respondent Hosp. ¥ Afd. Y

@, Fornavn | |[ seg ||my segnil

Feedbackmodtager Information skift o

tilfgjes; klik pa det

Feedbackmodtager

2023 Hosp. X Af...

Du kan : ) . Fiern
Junior Doctor Log-ind mail{1) = e
/_rJﬁswﬁ!—'—’
grgnne krde uNy atabehandleraftale her Brugeramers N1EUH rykkermatl [] @Aﬁ R
» Email: ch@peoplepartner.dk Takkemail [] @ T __ o
feedbaCkmOdtager => Lees mere Si:lstaktiv: 07.jun.2023 Respondentar(3/min.14) @ MM
ilcﬂli';e-c:: Tr - Startet I:‘ = -
. Udviklingsplan mv. Adgang til Afsluttet [] 5 Kiik p3 emne for 2t vaelg
Indseet eksisterende _ persontiste: 8
Materialer vedr. 360 Ananym: |
feedbackmodtager(e) graders feedback - - Sprog
ved at vinge af i e ) fedbaCkmOCHaGET R 2 -5- L

Opret en ny fesdbackmodtager.

fl rkantet b 0 kS i Felter mzrkerat_ med "+ skal udfyldes. Organisation/l
over personer”.
dent Hospital X
1] - =
og/eller opret “Ny ntarupper e —
Personlista AfdX - V - i L
erson ” E n Nvo rettet n A A (gb@peoplepartner.dk) Gitte test Alborg 0402 (g riner.dk) == vl R T Ry e .
p - y p 3g miling Andre 1 (ch@peoplepartner.dk) Junior Doctor (ch@peoplepartner.dk) G —
. . tem.nat kan CA 1 (ch@peoplepartner.dk) Junior Doctoer (ch@peoplepartner.dk) 'f‘f”rda FeedbackSystem.net M =
pe rso n VI I b I Ive I ag ret it o= CA 2 (ch@peoplepartner.dic) Lzzge x Leege x (gb@peoplepartner.dk)
=kke = = Veelg Fonawe: [P Vesla rapport
o . CA 3 (ch@peoplepartner.dk) Lzege x Superbruger (gb@peoplepartner.dk) rapportskabe N
pa I Iste n Christina Hjellund (ch@peoplepartner.dk) La=ge, Speciallzege (gb@peoplepartner.dk) i : O F--
. DS 1 (ch@peoplepartner.dk) 0 1 {ch@peoplepartner.dk) ) ?E‘ .
e Klik p& emne for Adresse: 0
Feedbackmodtager x (ch@peoplepartner.dk)|_ Pleje- personale (gb@peoplepartner.dk) vamlge e
Feedbackmodtager x (ch@peoplepartner.dk) | Pleje- personale (gb@peoplepartner.dk) B postor: [ ] Sprog
. o d G B (gb@peoplepartner.dk) Prave P (fbs@feedbacksystem.dk) By: ] = ek
KI I k pa & I n d S&t” fo r at g b (ch@peoplepartner.dk) Preve Prove (gb@peoplepartner.dk) Sprog o ] ;T\hznd
I Mdsatsplaner g k (gb@peoplepartner.dk) Respondent Test (ch@peoplepartner.dk) Note: =
G n (gb@peoplepartner.dk) Respondent X 01 (ch@peoplepartner.dk) 2= dansk
effe ktu re re val g . [T g test (gtest@jubii.dk) Test person (gb@peoplepartner.dk) Silede: |:| Exugoginfo
. GB H (gb@peoplepartner.dk) Yngre 1 Lege (gb@peoplepartner.dk) — orens syt
itte B (gb@peoplepartner.dk) ] Ynagre lzge kollega (gb@peoplepartner.dk) Bruger in _ SytemAdm\V:
..... fbs@peoplepa
Gitte B (gb@peoplepartner.dk) O yyuu wuuuu Giiii Adgang i@
Gitte B Test (gb@peoplepartner.dk) L=ge x Supar pemolte: Rediger
Feedbackmodagendata gb@peoplepar Anonym:
jAdgang til FeedbackSyste
jpersonliste: o
lAnonym:
[ indsat | Herital ¥

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem



Invitér/overvag feedbackmodtagere: 3/8 screendumps

Klik pa
“Feedbackmodtagere”
| venstre menu side.
Listen med

_

fremkommer og
HUSK: de kan/skal
nu inviteres; klik pa

Noter

Resiliscupusisacie Feedbackmodtagere til 2023 Hosp. X Afd. Y NN

O My feedbackmodtager
[ Respondenter
O My respondent

Information

Q Fornavn

|| Seg ||Nyssgni1 l{.‘JI-.Iy‘esr:lba:(rr‘ot:l €l

ikonet “nggle i brev’:

Feedbackmodtageren
er nu inviteret og kan
selv ga igang med at
paseette respondenter.

Nar feedbackmodtager
selv har svaret, vinges
der automatisk af med
gren vinge i firkantede
boks “Startet” og
“Afsluttet”. Ligesom det
fremgar i parantesen
efter “Respondenter”
hvor mange
respondenter
feedbackmodtager har
pasat.

Du kan la=se vores

Databehandleraftale her

= Lees mere

Udviklingsplan mv.

Materialer vedr. 360
graders feedback

Til download

= Lees mere

Junior Doctor Log-ind mm‘(j'.—m_.-
Rykkermail []
Takkemail []
Respondenter{3/min.14])
Startet

Brugernavn: N1CLhl

Email: ch@peoplepartnerdk
Sidst aktiv: 07.jun.2023

Sidste

s .
kontakt: Do

Adgang til
personliste:

Anonym:

HAR=BRREE

“Grgn vinge” betyder,

at feedbackmodtagerens
data kan samles i
rapporten.

Aktuelt valg for
Feedback

Hosp. X Afd. ¥

2023 Hosp. X Af..
Fiern B Ny feedbackmodtager

2023 Hospital X...

Log-ind mail(4’ ) Bx)
Fiern Rykkermail(1) [¢] @
Takkemail []
= Respondenter{14/min.16) (Al
Startet(01.un.2010) [¥] [=]
Afsluttet(01.jun.2010) ]
Sprog )
z= dansk v

Ny feedbackmodtager

e
SiF

Log-ind mail(4)
Rykkermail (1)

Takkemai
Respondenter(14/min.16)
Startet(01.jun.2010)
Afsluttet(01.jun.2010)

n!nﬁnn
DEEE

= B

‘Radt stop” betyder, at
data ikke er med. Kun
interessant i
afdelings/starre rapprter.

FeedbackSystem.net™

v
E[-]E

-et online 360 graders feedbacksystem
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Invitér og rediger/overvaq respondenter: 4/8 screendumps

- . — , Noter
.
For at monitorere feedback-

modtagerens respondentsvar; Feecjbackmomageret”zozs Hosp. X Afd. Y NN

klik pa ikonet “Respondent- ;

eholde n de feedbackmodtagere, dei d ekt 1 "Aktuelt va |

grupper (grﬂn_bla mand) Q Fc-rnavn| || Seq ||N'_.r sagnil f.}‘ Ny feedbackmodtager

f o b d Feedbackmodtager
E_n ny ane a ner me en over_ Junior Doctor Lag-ind mail{1) 6B
sigtsboks over, hvor mange, Brugarnavn: NLCLh| Rykkermail [] &

. A Email: ch@peoplepartnerndk Takkemail D -
der er inviteret, og hvor mange  sist sk o7.junz023 Respondenter{3/emin.14) [F] &
der har Svaret ii:is:'f:-c:: 07.jun.2023 Startet D

' Adgang til Afsluttet I:‘

personliste:
Anonym:

Fanebladet lukkes efterfalg-

ende ned igen. s i e e

Dette er ogsa feedback-

modtagerens brugerflade.
Response status for: Yngre Laage

Nér feedbackmodtageren Repondents in Min. Setup Finish

falger de respektive links og Andre 1

.. Andre 2
falger anvisningerne,
karer opseetning og projekt

Lzge, speciallzzae

. Plejepersonale
automatisk. vhar
nare le=ge, kollega

oW W W W W

Selv

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem
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Invitér og redigér/overvaq respondenter: 5/8 screendumps

Klik pa “person” ikonet under
den enkelte feedbackmodtager.
Tilknyttede respondenter
synliggares.

Visning under respondenter:

- Feedbackmodtager
som skal have svar

- Mailstatus

- Basis-info

- Om respondenten er
startet pa besvarelse

- Om respondenten har

Pk Noter

Akt
Feei

- med i det valgte projekt i "Aktuelt valg for feedback” - Afd

‘{‘F‘ Ny feedbackmodtager

Ski
s
K

Log-ind mail(2) B
Rykkermail D

Takkemail [[]

)
Respondenter(16/min.13) &)
Startet(23.maj.2014) =
Afsluttet(23.maj.2014)

0O Feedbackmodtagere
0O Ny feedbackmodtager

B Respondenter

Information

Du
Databehandleraftale her

Respondenter

se hgjre kolonne.

Oversigt over respondent:
VIGTIGT: Listen herunde

i@ Afdeling | # Facilit=*u

"7i|.1deh:3lder kun de respondenter,

O, Fornavn |

|[ sea | [Ny segnii

Respondent

Speciallazge 2

||||||

I
—

(&)

v

]

Spri

o Feedback RNGET I e NEEl

der er med i det valgte projekt i "Aktuelt valg for respons" -

g7 Ny respondent

og-ind mail(1)

afsluttet sin besvarelse.

_

NB: Som facilitator kan du
invitere/rykke de enkelte
respondenter.

>> Lees mere
Handleplan mv.

Materialer vedr. 360
graders feedback

Til download

>> l&es mere

Feedbackmodtager:
- tiv:

Sidste kontakt:

Anonym:

Status:

Oprettet:

FEndret:

Speciallaege 3
Brugernawn:

Email:
Respondentgruppe:
Feedbackmodtager:
Sidst aktiv:

Sidste kontakt:
Anonym:

(4
£o6a Rykkermail [] @
ch@peoplepartner.dk I~ Takkemail ["]
. >
. - s (VL) Startet(11.mar.2014) Al
ngre Laege =
ynore L= 3 Afsluttet(11.mar.2014) =
11.mar.2014 =
Log-ind mail(1) &4
ytByToT Rykkermail []
ch@peoplepartner.dk Takkemail [] &=
\S(DEC LSEQE Startet [] &
ngre Lage =
Afsluttet
13.mar.201" s
11.mar.2014

{

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem



Generér en rapport: 6/8 screendumps

Noter

12

Klik pa faneblad “Rapport”

Klik p& generér rapport “graf
ikonet”.

Efter klik pa “graf-ikonet”
fremkommer side med valg af
feedbackmodtagernavne.

Veelg feedbackmodtageren
i rullemenuen

Klik pa “Start”. Du bliver
advaret om, at det koster
et klik fra rapportkontoen
at fortseette. Klik “Ok”

Klik pa “Til rapport”

Veer opmaerksom pa,
at det tager 30-50 sekunder
at danne en rapport. Et hjul
karer i venstre hjgrne imens.

B Rapporiskabeloner -

projektniveau

Information

Du kan leese vores
Databehandleraftale her

== laes mere

Udviklingsplan mv.

Materialer vedr, 360

# Hjem lfi Afdeling | # Facilitator

e Fevubann

Rapportskabeloner personniveau

enerer en rapport: Klik pd det everste ikon, "graf-ikonet”, for at generere en rapport.
ad en rapport | pdf-format: Klik pa naest gverste ikon, "to-papir-ikonet”, for at se oversigt over rapporter og
ersaagort.

2023 Hospital X Afd. NN L=ge NN - Dan og se rapporter

Rezume:
Projekt: 2023 Hosp. X Afd. ¥ NN

Kunde: Hosp. X Afd. ¥

Dprettet 19.dec.2022 by L=ge x superbruger

Endrat 07.jun.2023 by L=ge x superbruger

[0 Rapportskal™g
projektniveau

Information

Du kan lz=se vores

>> Lees mere

n Rapportskabeloner -

Databehandleraftale her

Udviklingsplan mv.

Til rapport

| feedbacksystem.dk siger

Generer rapport

X
Rapportgenareringen samler data knyttet til den valgte feedbachefiodtager i rapportform. !

Rapportformat

Du bruger nu et klik fra rapportkontoen. Vil du fortsaette?

e o

Weelg feedbackmeodtager

Veelg om du viNeEns - sckmaodtager, eller for alle feedbackmadtagere via rulle uen - klik
o Junior Doctor
derefter pa Start.
Klik pa Afbryd, hvis du vil stoppe genereringen.
stat || Amryd |

-et online 360 graders feedbacksystem

FeedbackSystem.net™
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Download en rapport: 7/8 screendumps

Find den samme rapport-
skabelon

Klik pa “To-papir-ikonet”

Neeste skeermbillede viser et
pdf ikon og en raekke tal.

Klik pa “klode ikonet” med den
grgnne pil. Nu downloades

# Hjem | f§ Afdeling | # Facilitator | ¢ Feedback RMEBETIGLE 2 Hjzip

rapporten som pdf-fil.

Rapporten abnes pa
skeermen i Pdf format.

Nu kan rapporten:
- Gemmes som almindelig fil i
det gnskede filarkiv eller

Noter

Rapportskabeloner personniveau

Generer en rapp
C en

Rapportskabelon

2023 Hospital X Afd. NN L=ge NN - Dan og se rapporter
Resume:

Projekt: 2023 Hosp. X Afd. Y NN

@

Kunde:

Hosp. X Afd. Y

m e

Genererede rappo

<3 Rapportskabelonliste

Q |

|| sag ||Hysegni1

Rapportudtrask

4 De382deb-fcc8-44ea-8778-ca3270a20749
Rapportskabelon:
Feedbackmodtager:

Ledelsesfokuseret spargeramme - Hosp. X Afd. ¥ MM - Dan og s= rapporter
HU - Leege Lt

- Mailes direkte til
feedbackmodtageren eller

- Slettes

Projekt: Ledelseofohy s TS - HOSp. X Afd, Y ﬁ
=2 Hosp. ¥ Afd. Y

19.jun.2023 by FeedbackSystem

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem
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Skjul person fra adressekartotek: 8/8 screendumps

Noter
Kllk pé faneblad “Afdelingmclelﬂg # Facilitator | ¢ Feedback |\ Rapport | ? Hj=lp

Personoversigt
AdressekartOteket/ Information personer. Hvis en person slettes, slettes data f gss. S
Du kan lz=se vores B, Navn [ [ sea | [My segnif

1] Pe rsonove rSIgt” Databehandleraftale her — —
fremkommer. — I
Ved at skjule en person — Y i ol T
bevares data, og du kan oracers feegfhck —> @

genabne/vise personen

igen. ”' é

Klik pa “personikonet” )

ud for den person du —

vil skjule fra adresse- Elena i

kartoteket. Brug evt. poresse

sggefeltet for at finde Posthummer

personen ved at kare Funde

curseren hen over luppen P—— Kunde

0g veelge sggekriterie. Adresse Test respondent 7
ET:L N ch@peoplepartner.dk T

Ikonet bliver nu gratonet, o sk | OV Whgdy (i7

og personen kan ikke ot b e

laengere ses i adresse- i DR e :

kartoteket, men findes
stadig pa “person-

oversigt” under “Afdeling”. Feed bac kSySte m.net ™

-et online 360 graders feedbacksystem



Andre password

Faneblad “Facilitator”

Klik pa fanen “Facilitatoe—

FeedbackSystem.net™

- og klik pa “Dine data” e, o

Tjek evt. basisdata. Husk ikke
at eendre pa mailadressen.

Klik pa “£ndre password”
nerderst i skeermbilledet.

Ny side fremkommer, og der
kan aendres i password.

Har du glemt dit password, kan
du fa et nyt ved at fglge et link
fra log ind-siden. Du skal dog
kende dit brugernavn.

Bekraeft nyt password:
| Andre password ||

‘ N Dine data

AL @ Facilitator eedba

Redigér

Opdatér dine data. Felter markeret med "*' skal udfyldes.

Information Data
Fornavn: |Laege x |" *
Du kan lzese vorTs . T
Billede:
MG I £

| || Gennemse...

Hospital X

nonymityHandIer

Brugernavn: Leege x superbruger

Email : |gb@peoplepar‘tner.dk |‘ =R

—
Gem |[ Fortryd /]| [ &ndre Password |

/

Endring af password

Password:

Myt password:

Fortryd |

FeedbackSystem.net™

Noter
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Sprog

I= dansk

Bruger info

L=ge x La=g

gb@pecplep

Rediger

Hospital X

fbs@peoplep
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Flytte en respondent til en anden gruppe

Afdeling acilitator (LGS . Rapport | ? Hj=lp

Faneblad “Feedback” r— e
 herunder indeholder kun de respondenter, der er med i det valgte projekt i "Aktuelt valg for feedbad” -
=y O Ny respondent
Klik pa person-ikonet [ o 8, Formavn | [ soq ] [Ny segn o Ny respondent
ud for den feedbackmodtager N ceonien e FE
du vil rette respondent- smbeenimeie | LT R i
gruppering for. Underside med 22 Les mere ddkd *. '“ U
respondenter til feedback U "‘223:5222 il ‘
modtager bliver synlig. e ) <
Veelg “rediger respondent” R?V‘?‘gir Vref???dflntw |
ikonet og veelg den rigtige A
respondentgruppe i rulle- Fornavn: Leege, [« *
menuen nederst pd siden. _— -
Husk ogsa at veelge den rigtige Adresse: :
Feedbackmodtager. Postnr. |
s
Husk at gemme aendri Note: -

Muligheder: respondent

=Te, specialleege

Respondentgruppe:

__/ |Andre 1
Feedbackmodtz Andre 2

Anonym: Leege, speciallaege
Pl¢ . personale
Selv

Gem

Yngre leege, kollega

Feedbackmodtager: | Yngre Laege
Ynare | a2ne

| ANOTTyTTT

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem
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Download handleplan og andre materialer

Nnter
Alle faneblade

FeedbackSystem.net™

| venstre menu finder du linket PSICLE ‘s Afdeling | # Facilitator | ¢ Feedback |\ Rapport

“Til download”

Kaere Laege x Superbruger, Velkommen til FeedbackSystem.net

Information

Du kan lzse vores

Efter at have klikket pa Databehandleraftale her
linket, veelger du den 2> Less mere

f persc
aftalen

Handleplan Spﬂrgeramme Kom igang med 360 graders feedback. Klik pa et faneblad, eller p3 et link nedenfor

. Udviklingsplan mv. o Se facilitatorliste @ Opret nyt projekt @ Rapporter - personniveau
e"er andet, du V|I dOWhloade Materialer vedr. 360 e Projektoversigt e Rapporter - projektniveau
graders feedback @ Personliste

Til download

Her kan du ogsa finde

== Lees mere

en opdateret manual

?/v

8 Handle- og indsatsplaner Spergerammer
§  Udviklingsplan Aarhus 3  Spergeramme onkologer
= Universtitetshospital —
Support
Revideret spergeramme - 7 skala
Skriv en mail til ‘!‘ Udviklingsplan tandhjulsmodel -i- ! POTBst
fbs@peoplepartner.dk § Revideret spargeramme uden
Eller ring tl 5051 5086 ‘i Handlingsplan neutral, PDF-fil = patientspargsmal - 7 skala
& Udviklingsplan Regionshospitalet § Oprindelig spergeramme - 5 skala
= Randers —
Oprindelig spergeramme uden
i‘ Handleplan Hospitalsenhed Midt -!- pf‘i;msp%rgpsm%; -5skala
Manual til FeedbackSystem.ng § Handleplan Aalbor; 4§ Borne- og Ungdomspsykiatrisk
= Universitetshospita = spergeramme
3, Tipstil handleplan Andre materialer
=t §  Spergeguide til handleplan § Forberedelse til feedbacksamtale
- —
Guide til vedligehold af adressekartotek § Malmatrice
Modeller =
§  Refleksionsvaerktojer 1M
§  Feedbackmodel .
- § Slides il preesentation pa afdeling
4 Kompetencemodel = o

-et online 360 graders feedbacksystem



Log ud

LOG UD hver gang du
forlader systemet.

God arbejdslyst!

Aktuelt valg for
Feedback

Afdeling
Hospital X

Skift projekt:

Kompetenceafdeek...

Fjern

Rapportskabelon:

Revideret sperg...
Fjern

Klik p& emne for at vaelge

Sprog

im= dansk

Brugerinfo

Leege x Superbruger
fhs@feedbacksystem.

Rediger

Hospital X

fhs@feedbacksystem.

Rediger

18

Noter

FeedbackSystem.net™

Logget ud af FeedbackSystem.net

Pa gensyn

FeedbackSystem.net™

-et online 360 graders feedbacksystem
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