Udviklingsplan på baggrund af elektronisk 360 graders feedback


Dato:

Feedbackmodtager:                                                      

Uddannelsestrin:                                                    Afdeling:

Feedbackfacilitator:	                                                                                       

		                                                                                       
Styrkesider:
	




	




	







	Udviklingsområde
	Forslag til konkrete handlinger og mål
	Aftaler med vejleder

	




	
	

	




	
	

	




	
	

	




	
	




Styrkesider, udviklingsområder og konkrete handlinger noteres ved feedbacksamtalen. Aftaler med vejleder noteres senere i samarbejde med hovedvejleder.

Husk at indscanne den udfyldte udviklingsplan i din logbog. 
