FeedbackSystem.net™

Spergeguide til handleplan

Hvad er dit indsatsomrade:

Nu (fgr indsatsen):

e Hvilken situation vil du arbejde med?
e Beskriv den valgte situation, som den er nu
e Hvad er din stgrste udfordring i situationen?

Imens:

e Hvad kan du allerede (ressourcer)?
e Hvad vil du ggre anderledes?

e Hvornar?

e Hvor lenge?

e Hvordan?

e Hvem er involveret?

e Hvad vil det kraeve?

e Hvornar er det nok?

Efter indsatsen:

e Hvis man observerer pa situationen efter indsatsen, hvilke
forandringer laegger man sa maerke til?
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