FeedbackSystem.net™

Tips og veerktgjer til en konkret handleplan

e Lav evt. handleplan lgbende under feedbacksamtalen, nar fokus alligevel er pa et omrade, i
stedet for at gemme den til sidst — handleplanen ma gerne fylde op mod halvdelen af
samtalen rent tidsmaessigt.

e Hjaelp den yngre lege ved at tilbyde nye perspektiver pa indsatsomrader.

e Sporg til eksempler fra hverdagen og til “best” practice”. Méske kan gode erfaringer pa et
felt overfares til et andet.

e Brug tid pad malsztning og brug evt. malmatrice og varktgjet "SMARTE” mal. (Specifikt,
malbart, attraktivt, realistisk, tidsbestemt og evaluerbart). Det kan gare det lettere at lave
handleplanen konkret.

e Opstil succeskriterier for malene/malet.

e Tenk i analytiske sammenhange - ofte er der sammenhange mellem kompetencerne, og en
indsats pa et omrade kan lgfte et andet.

e Se pa den yngre leeges topkompetencer — maske kan de bruges i indsatsen pa et
bundkompetenceomrade.

e Brug kommentarerne — ofte er der bud pa konkrete handlinger.

e Se pa alle situationer og arbejdsopgaver fra hverdagen som et muligt leeringsrum.

e Tilbyd dig selv som ressourceperson, og stil de gode hv- spargsmal.

e Keep it simple — hellere en enkelt konkret handling end tre generelle indsatsomrader

e Tag din egen medicin; lav handleplan for dig selv, det skarper fantasien
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Spergsmal der kan facilitere en konkret handleplan

e Hvilke(t) indsatsomrade(r) har du?

e Hvad vil du gerne vk fra/hen i mod? (malmatrice)

e Hvad er vigtigst for dig?

e Erdit/dine mal SMART(E)? (Specifikt, malbart, attraktivt, realistisk, tidsbestemt,
evaluerbart).

e Hvad skal der til, for at du nar dit mal? (konkrete handlinger)

e Hvilke situationer geelder dit mal for?

e Hvad opnar du med dit mal? (formal)

e Hvilken pris er du villig til at betale for at na dit mal?

e Hovilke ressourcer har du selv (hvad er du god til)?

e Hvem kan evt. hjeelpe dig?

e Hvad kunne forhindre dig i at na dit mal?

e Hvordan vil du undga dette?

e Hvordan ved du om du har succes? (hvad skal vare til stede for at malet er opfyldt?)

e Hvornar gar du i gang?

e Hvad vil du helt precist gare?

e Hvor vil du gare det og sammen med hvem?

e Hvad gaer du bagefter?

e Hvordan vil du sikre dig, at du husker det?

e Hvordan vil du afrapportere?
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